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Programa de Formacién: APLICACION DE LA ETICA Y DESARROLLO DE HABILIDADES SOCIALES EN EL CONTEXTO
LABORAL  Ficha: 2510304 Cddigo: 41311514  Version: 1

Resultados de Aprendizaje: Competaencia: 4‘
Relacionar los aspeclos éticos con las dimensiones del ser | Autogestion y desarrollo continuo: demuestra alributos personales
humano conforme con su rol y el contexto laboral que mejoran la actuacion y mantienen una participacion acliva en

Nombre Del Aprendiz; } |FECHA:

Estimado Aprendiz(a): le sugiero tener presente la informacion contenida en este Instrumento de
Evaluacion, el cual ha sido realizado para recoger verificar y valorar sus conocimientos previos del
programa de formacion,

1. Instiucciones:

Lea cuidadosamente cada una de las preguntas y seleccione la opcion correcta.

Usted debe:

&

&,
*

Analizar detenidamente cada pregunta

Solicitar aclaracion en caso de dudas e inquietudes.

Valoracion: La valoracion de esta prueba va de 0 a 10 puntos.

El'tipo de pregunta de esta prueba es de multiples opciones tnica respuesta.
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2. Preguntas
Preguntas:

¢ Qué entiendes por Etica?

¢Queé entiendes por Habilidades Sociales?

2De qué manera consideras que puede afectar la aplicacion de la ética en la vida Iaboral? Justifica tu respuesta.
AQuién eres ta?

&Qué valores consideras que te caracterizan?

¢Conoces tus fortalezas? Mencidnalas

£Coémo crees que te reconocen los demas

2Por qué estas hoy aqui?

A nivel del SER, que esperas fortalecer

u 4Qué esperas de este curso de formacion?
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Cuidad y fecha: «Z<2 /97/ 22t
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7 ‘ Regional Guajira
A Centro Agroempresarial y Acuicola

Sistema céelges:idn dela CUESTIONARIO DE CONOCIMIENTOS PREVIOS
allgad

Programa de Formacién: APLICACION DE LA ETICA Y DESARROLLO DE HABILIDADES SOCIALES EN EL CONTEXTO
LABORAL  Ficha: 2610304 Codigo: 413115614  Version: 1

Resuliados de Aprendizaje: Competencia: !
Relacionar los aspectos éticos con las dimensiones del ser | Autogestion y desarrollo continuo: demuestra atributos personales |
humano conforme con su rol y el contexto laboral que mejoran la_actuacion y mantienen una participacion activa en

Nombre Del Aprendiz: Tpon Q” 15 J‘Qv); n’d-m@(;a\fp }\/l eﬂa OZQ I FECHA : _

Estimado Aprendiz(a): le sugiero tener presente la informacién contenida en este Instrumento de
Evaluacion, el cual ha sido realizado para recoger verificar y valorar sus conocimientos previos del
programa de formacion,

’ .l

1. Instrucciones:

Lea cuidadosamente cada una de las preguntas y seleccione la opcion correcta.
Usted debe:

Analizar detenidamente cada pregunta

Solicitar aclaracion en caso de dudas e inquietudes.

Valoracion: La valoracion de esta prueba va de 0 a 10 punfos.

El tipo de pregunta de esta prueba es de maltiples opciones tinica respuesta.

9, 9,
o o e o

2. Pregunias
Preguntas:

1. ¢Qué entlendes por Etica?

2. 2Qué entiendes por Habilidades Sociales?

3. ¢De qué manera consideras que puede afectar la aplicacién de la ética en la vida laboral? Justifica tu respuesta,
4, 2Quién eres ta?

5. ¢Qué valores consideras que te caracierizan?

6. ¢Conoces tus fortalezas? Menciénalas

7. ¢Cémo crees que te reconocen los demés

8. ¢Porqué estas hoy aqui?

9. Anivel del SER, que esperas fortalecer

10. ¢Qué esperas de este curso de formacién?

Cuidad y fecha:xl 2 /&'?/ 20727
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SENA Servicio Nacional de Aprendlzaje SENA
7 V Regional Guajira
A Centro Agroempresarial y Acuicola
Sistema de Gestidn de la CUESTIONARIO DE CONOCIMIENTOS PREVIOS

Calidad

Programa de Formacién: APLICACION DE LA ETICA Y DESARROLLO DE HABILIDADES SOCIALES EN EL. CONTEXTO
LABORAL  Ficha: 2510304 Codigo: 41311514  Version: 1

Resultados de Aprendizaje: Competencia:

Relacionar los aspeclos élicos con las dimensiones del ser | Autogestion y desarrollo continuo: demuestra atributos personales
humano conforme con su rol y el contexto laboral que mejoran la_acluacion y mantienen una parlicipacion acliva en

Nombre Del Aprendiz: | [Z " [ en (};C;\ Co r A u\um\. A o2 | FECHA:

Estimado Aprendiz(a): le sugiero tener presente la informacion contenida en este Instrumento de
Evaluacion, el cual ha sido realizado para recoger verificar y valorar sus conocimientos previos del
programa de formacion.

1. Instrucciones:
Lea cuidadosamente cada una de las preguntas y seleccione la opcion correcta.

Usted debe:

oo

Analizar detenidamente cada pregunta

Solicitar aclaracion en caso de dudas e inquietudes.

Valoracion: La valoracion de esta prueba va de 0 a 10 puntos.

El tipo de pregunta de esta prueba es de multiples opciones (inica respuesta.

o,
Lol

53

R
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e

2. Preguntas
Preguntas:

1. ¢Qué entiendes por Etica?

2. ¢Qué entiendes por Habilidades Sociales?

3. ¢De qué manera consideras que puede afectar la aplicacion de la ética en la vida laboral? Justifica tu respuesta,
4,  iQuién eres ta?

5. ¢Qué valores consideras que te caracterizan?

6. ¢Conoces tus fortalezas? Menciénalas

7. 4Cbémo crees que te reconocen los demas

8. oPorqué estas hoy aqui?

9.  Anivel del SER, que esperas fortalecer

10. ¢Qué esperas de este curso de formaciéon?

Cuidad y fecha: . 2 0’7/7,022
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